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ANNEX
BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO, EN REGIM

LABORAL, D’UN LLOC DE TREBALL DE SOBRESTANT ADSCRIT A L’AREA
D’URBANISME, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE.

1.- Objecte del procés selectiu

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la provisio, en
régim laboral, d’un lloc de treball de Sobrestant, adscrit a ’area d’Urbanisme,
pel procediment de concurs-oposicio lliure, dotada amb les retribucions
corresponents al sou de titulacié C.1 i complement de destinaci6 16 i daltres
que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislaci6 vigent.
El contracte tindra una durada inicial de sis mesos, prorrogables, si s’escau, pel
mateix periode, abans de passar a la condici6 de indefinit.

2.- Funcions

Les funcions del lloc de treball son les propies d’un sobrestant, adscrit a l’area
d’Urbanisme.

3.- Jornada de treball

La placa convocada és de dedicacidé plena. La jornada de treball és la que
s’estableix amb caracter general per al personal laboral de ’administracié local,
i el regim horari el que té assignat el lloc de treball al qual s’ha d’incorporar,
segons el conveni col-lectiu del personal laboral de I’Ajuntament de Guissona.

4.- Dotaci6é pressupostaria

Aquest lloc de treball es dotara pressupostariament, en condicions
administratives de poder cobrir-se. Les retribucions basiques son les
corresponents al personal laboral del Grup C.1.

5.- Condicions dels aspirants:

5.1 Per prendre part en aquest concurs els aspirants han de complir les
condicions seguents:
a) Les generals de capacitat que estableix ’article 56 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, del Estatuto Basico del empleado publico (EBEP) i les que
s’estableixen en U’article 71 del Reglament de personal al servei de les
entitats locals (RPSEL), amb les seves modificacions posteriors, i que son:
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- Ser ciutadans espanyols o nacionals d’un dels altres estats membres de
la Unid Europea o d’aquells estats als quals sigui d’aplicacio la
circulacio lliure de treballadors, d’acord amb les lleis i els tractats
vigents.

- Haver complert 16 anys.

- No estar inhabilitats per exercir les funcions publiques ni estar separats,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio
publica.

b) No estar compresos en cap de les causes d’incompatibilitat que preveu
Uarticle 321 del RPSEL.

c) Posseir el titol de sobrestant, el de técnic superior en desenvolupament
de projectes urbanistics i operacions topografiques o d’arquitecte tecnic.

d) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica
que impedeixi l’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball
o disminueixi les aptituds per exercir-les de manera permanent o
transitoria.

e) Estar capacitats i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana,
tant en Uexpressio oral com en lescrita, que els faci aptes per
desenvolupar les seves funcions. Sera necessari estar en possessio del titol
de coneixements mitjans de Llengua Catalana (titol equivalent al
Certificat C de la Junta Permanent de Catala).

5.2 Totes les condicions i els requisits exigits al paragraf anterior s’han de
posseir o haver satisfet el dia d’acabament del termini de presentacio
d’instancies, o bé almenys en aquesta data caldra estar en condicions d’obtenir
la documentaci6é que ho acrediti, i no se n’ha d’haver perdut cap en el moment
de prendre possessio de la placa.

6.- Presentacio d’instancies

6.1 La instancia, per sol:licitar de prendre part en el procés selectiu convocat
s’ha de dirigir a Ull-lm. Sr. Alcalde de ’Ajuntament de Guissona.

6.2 L’aspirant ha de manifestar a la instancia:

a) Les seves dades personals, d’acord amb el que estableix 'article 70.1 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd (LRJPAC).

b) Que compleix totes i cada una de les condicions que demana la base
cinquena sempre referides a la data en que expira el termini assenyalat
per a la presentacié d’instancies, i que en aquesta mateixa data esta en
condicions de tenir la documentacié que ho acredita.

c) Quins son els merits que al-lega, a la vista del que disposen les bases 92 i
102, i quina és la documentacid acreditativa que adjunta a la sol-licitud.
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6.3 A la instancia s’ha d’acompanyar una fotocopia del document d’identitat,
el curriculum vitae de l'aspirant i la documentaci6 acreditativa dels merits que
s’al-leguin. El tribunal qualificador no valorara els merits que a criteri seu no es
justifiquin de manera suficient, ni tampoc els que no s’hagin al-legat o presentat
juntament amb la instancia de sol:licitud per prendre part en el concurs oposicio
o en el termini concedit a ’empara del que disposa el paragraf 1r de la base
seguent.

6.4 Els aspirants que desitgin prendre part en el concurs-oposicié hauran de
presentar en el Registre general de U’Ajuntament una instancia, adrecada al
senyor Alcalde, dins el termini improrrogable de vint (20) dies naturals comptats
des de I’endema de la publicacié de la convocatoria en el tauler d’edictes de
’Ajuntament. Les instancies també es podran presentar en la forma que
determina ’article 38 de la Llei 30/1992,de 26 de novembre.

6.5 Els anuncis restants i successius es faran publics Unicament en el tauler
d’edictes de la corporacio.

7.- Admissio dels aspirants

7.1 Si alguna de les instancies té qualsevol defecte que pugui ser causa
d’exclusio, la persona afectada disposara d’un termini de deu dies habils
comptadors des del segiient al de la rebuda de la notificacid, perque el pugui
esmenar o acompanyi els documents preceptius. Si no ho fa aixi, es procedira
sense cap altre tramit, a arxivar la seva instancia i a excloure el seu nom de la
llista d’aspirants.

7.2 Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, l’Alcalde dictara
resolucié en el termini maxim d’un mes per la qual declarara aprovada la llista
d’admesos i exclosos, de conformitat amb el que disposa ’article 78 del Decret
214/1990, de 30 de juliol. En aquesta resolucio s’indicara el lloc en qué es
troben exposades al public les llistes completes d’aspirants admesos i exclosos i
es determinaran el lloc, la data i ’hora del comencament dels exercicis. En la
llista hi hauran de constar els cognoms, nom i niUmero de document nacional
d’identitat, aixi com la causa d’exclusio si s’escau.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de la corporacio i es
notificara als interessats i es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en
el termini dels trenta dies seglents a |’acabament del termini per a la
presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

7.3 Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol
moment del procés, d’ofici o a peticié de la persona interessada.
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8.- Tribunal qualificador

8.1 El tribunal qualificador tindra la composici6 segiient:
- Un tecnic designat per U’Escola de Sobrestants.

- L’arquitecte municipal

- El secretari-interventor de U’Ajuntament

- Actuara de secretari, el de la corporacio.

També hi podra assistir un representant de cada grup politic, amb veu i sense
vot.

8.2 Els vocals membres del tribunal han de tenir la idoneitat necessaria en
relacié amb el tipus de placa que s’ha de proveir.

8.3 Els vocals han de posseir una titulacié academica de nivell igual o superior
a l’exigida als aspirants.

8.4 En cap cas no poden ser majoria en el tribunal els vocals del mateix cos,
escala o subescala al qual pertanyen les places objecte de la convocatoria.

8.5 No pot formar part del tribunal qui hagi exercit la preparaci6o dels
aspirants dins dels cinc anys anteriors a la convocatoria.

8.6 Si el tribunal ho considera convenient pot acordar d’incorporar
especialistes que ’assessorin. Aquests, pero, han de limitar la seva intervencio a
’assessorament teécnic i no poden participar en la qualificacio dels exercicis:
informe que emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a
’hora de determinar la puntuacio.

8.7 Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se i els aspirants els poden
recusar si incorporen en algun dels suposits previstos per Uarticle 28 de la
LRJPAC. Fora d’aquests suposits els membres del tribunal no poden abstenir-se
de puntuar els mérits i els exercicis dels aspirants.

8.8 Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal
s’acreditaran d’acord amb el que disposa el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, i/o les disposicions que el substitueixen o actualitzin.

9.- Desenvolupament del procediment selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio i tindra dues fases
diferenciades: la primera fase d’oposicid i la segona fase de concurs.
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Els aspirants seran cridats a realitzar les proves segons l'ordre de presentacio
d’instancies. Es fara una segona crida tot seguit, i aquells aspirants que no es
presentin després d’aquesta segona crida, es considerara que han perdut els seus
drets.

El tribunal haura d’adoptar els mitjans de realitzacido dels exercicis dels
aspirants de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte dels altres
aspirants.

Primer. Fase d’oposicid. Constara de les proves segiients:

a) Primera prova. Consistira en contestar per escrit, durant el periode maxim
d’1 hora, un questionari de 20 preguntes elaborat pel tribunal i relacionat amb
el temari de ’annex.

Aquest exercici es puntuara a radé d’1 punt per pregunta, fins a un maxim de
10 punts. L’aspirant que no obtingui la qualificacio de 5 punts quedara eliminat
automaticament.

b) Segona prova. Consistira a desenvolupar, durant un temps maxim de 45
minuts, un o més exercicis practics que formuli el tribunal, relacionat sobre
comeses del lloc de treball.

Aquest exercici és eliminatori i es qualificara de 0 a 10 punts. L’aspirant que
no obtingui la puntuacié minima de 5 punts quedara eliminat automaticament.
En aquest exercici es valorara de manera especial la correcci6 del raonament, la
solucio proposada i la capacitat de redaccié dels aspirants.

c) Tercera prova. Consistira en la realitzacié d’un exercici practic, durant un
temps maxim de mitja hora, que acrediti el coneixement de les segiients
aplicacions informatiques: AUTOCAD, MICROSTATION, WORD, EXCEL

Aquest exercici es puntuara fins a un maxim de 10 punts. L’aspirant que no
obtingui la qualificacié de 5 punts quedara eliminat automaticament.

d) Cuarta prova, en el seu cas, exercicis que acreditin el coneixement de
’idioma catala, adaptats al nivell C de la Junta Permanent de Catala.

Aquest exercici sera eliminatori i qualificara com a apte o no apte. L’aspirant
que no obtingui la qualificacio d’apte quedara eliminat automaticament.

Els aspirants que acreditin posseir el certificat de coneixements del nivell C, o
bé un d’equivalent o de superior, reconegut per [’autoritat linglistica
competent, estaran exempts de realitzar aquest exercici, i obtindran la
qualificaci6 d’apte.

La suma de les qualificacions atorgades pel tribunal a cada aspirant en els
apartats a), b) i c) constituira el total dels punts d’aquesta fase d’oposicio.
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Segon. Fase de concurs. Finalitzada la fase d’oposicio s’iniciara la de concurs
amb els aspirants que hagin superat els exercicis de la fase d’oposicio, i
consistira en la valoracid, per part del tribunal de merits al-legats i justificats
documentalment pels aspirants, segons el barem seguent:

a) Experiéncia professional: cada any complert treballant en funcions o
tasques similars a la placa convocada a l"administracié o en empreses
privades a través de qualsevol forma admesa legalment: 0,5 punts (fins a
3 punts).

b) La formacio academica, 1 punt.

c) Els certificats i documents acreditatius de [’especialitzacio i/o la
capacitacio professional referits a cursos realitzats en materia de dibuix,
urbanisme, delineacio, topografia, sistemes informatics AUTOCAD,
MICROSTATION, etc. fins a 100 hores, 1,5 punts; fins a 200 hores 2,5
punts; més de 200 hores, fins a 3,5 punts.

e) Els altres merits relacionats amb el lloc de treball a cobrir que el tribunal
consideri oportu de valorar discrecionalment; fins a 2 punts.
La valoracid dels merits de cada aspirant constituira la qualificacio
d’aquesta fase de concurs.

Tercer. El tribunal pot recaptar formalment de les persones interessades els
aclariments o, si escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per
comprovar els merits al-legats, fins i tot a través d’entrevistes individuals,
purament informatives o explicatives dels merits al-legats, les quals no poden
tenir caracter decisori ni ser objecte de puntuacio.

Quart. Puntuacié definitiva de cada aspirant. Sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes a les fases d’oposicid i concurs.

10.- Criteris per avaluar els mérits al-legats

10.1 Els mérits a qué fa referencia la base anterior s’han de justificar de la
manera seguent:

a) Experiencia professional: per certificats de les administracions, de les
empreses o entitats en qué s’hagin prestat els serveis, en els quals constin
clarament la naturalesa de les funcions desenvolupades i el temps durant
el qual s’hagin prestat; si aixo no és possible, mitjancant U’exemplar
original o d’una copia compulsada del contracte, dels documents de
formalitzacid de les seves prorrogues i dels fulls de salari o dels
documents de cotitzacid a la Seguretat Social, o bé encara per qualsevol
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altre mitja que a criteri del tribunal sigui suficient per acreditar aquest
merit.

a) Formacio académica: titols academics; per la presentacié de ’exemplar
original, d’una copia compulsada o un certificat emes per l’organ que
correspongui de ’administracié publica competent que acrediti la
procedencia de ’expedicio.

b) Els altres merits, mitjancant la presentacio d’originals, certificats o
copies compulsades dels documents que els justifiquin.

10.2 Pel que fa a la valoracié de merits académics, només es poden tenir en
compte els avalats per titols, diplomes o certificacions lliurats o convalidats per
organismes oficials de qualsevol de les administracions publiques, per empreses
especialitzades, per centres d’ensenyament autoritzats o per col-legis
professionals.

10.3 En la valoracié de U’experiencia professional només es poden tenir en
compte els serveis prestats abans de la data d’acabament del termini de
presentacio d’instancies. No es poden computar els serveis prestats
simultaniament amb altres igualment al.legats, llevat que es tracti d’activitats
declarades compatibles.

10.4 D’acord amb el que disposa la base sisena, paragraf 3r. el tribunal ha de
desestimar les fotocopies sense compulsar, les simples declaracions i els altres
justificants que deixin lloc a dubtes sobre ’autenticitat dels merits o sobre la
seva equivalencia amb o prevalenca respecte dels requerits, i també els
documents que continguin informacio insuficient per valorar aquests merits,
referéncies desfavorables dels candidats o bé, simplement, s’abstinguin de fer-
ne una valoracio.

10.5 Les puntuacions s’obtenen sumant la mitjana aritmetica de les atorgades
per cada un dels membres presents del tribunal. Les puntuacions atorgades, i
també la valoracio final, s’han de reflectir a ’acta que el secretari ha
d’estendre a U'efecte.

11.- Disposicions per al cas d’empat

En cas d’empat en la puntuacio el tribunal recorrera, per dirimir-lo, a ’atorgada
als merits enunciats a la base novena, lletra c) de la fase del concurs per ’ordre
expressat. Si tot i aixi es manté ’empat, el tribunal pot decidir lliurement la
realitzacio de qualsevol prova que consideri oportuna, a la qual se sotmetran
exclusivament els aspirants empatats, i només amb [’objecte de decidir ’empat.

12.- Proposta de contractacio
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12.1 Un cop establerta la qualificacio final i, si escau, la prova esmentada en
la clausula anterior el tribunal en publicara els resultats globals al tauler
d’edictes de la corporacié ordenant els aspirants per ordre de la puntuacio
obtinguda, de major a menor i, efectuara la proposta de nomenament a favor de
la persona que, hagi obtingut la millor puntuacio.

12.2 EL tribunal no pot declarar que han superat el concurs-oposicido un
nombre d’aspirants superior al de les places objecte de la convocatoria, és a dir,
en cap cas la seva proposta no pot contenir més d’un aspirant, ates que és una
la placa a proveir.

12.3 El president del tribunal ha de trametre al de la corporacid, si és una
persona distinta, una copia certificada de la llista a que fa referencia el paragraf
1r, especificant al mateix temps que aquesta compleix el que disposa el paragraf
2n.

13.- Presentacié de documents

13.1 En el termini de vint dies naturals a partir de la publicacio dels resultats
del procés selectiu la persona proposada ha de presentar a la Secretaria, sense
necessitat de requeriment previ, els documents que acreditin que compleix les
condicions que exigeix la base cinquena, que son els seglients:

a) Una declaracidé responsable que justifiqui que compleix el que demana la
base cinquena, paragraf 1r. a les lletres a) i b), complementada amb
Uexemplar original del document d’identitat, per contrastar-lo amb la
fotocopia adjunta a la instancia , i amb un certificat del Registre Central de
Penats i Rebels. Els estrangers han de substituir aquest certificat pel que
preveu ’article 5 del Reial decret 800/1995, de 19 de maig.

b) Un titol academic suficient, o el justificant de pagament dels drets
acreditats per la seva expedicio.

c) Un certificat médic que acrediti que compleix el que disposa la base
cinquena, paragraf 1r., lletra d).

13.2 Els aspirants proposats estan exempts de justificar documentalment les
condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior nomenament i
que no requereixin actualitzacio, segons es desprengui de la certificacié a que fa
referéncia la lletra b) del paragraf anterior.

13.3 Els documents esmentats als paragrafs anteriors es poden presentar per
fotocopia, sempre que sigui possible contrastar-la amb ’original.
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13.4 No es pot nomenar la persona proposada si aquesta, dins el termini
indicat i llevat de casos de forca major, no presenta la documentaci6 exigida, o
del seu examen es dedueix que en aquesta hi falta un o més d’un requisit
essencial. Si aixo s’esdevé quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incérrer per falsedat en la
sol-licitud presentada per prendre part en el concurs.

14.- Contractacié

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacio presentada pels
concursants la Junta de Govern Local ha de resoldre motivadament el concurs-
oposicio, adscrivint la persona proposada al lloc de treball convocat, sempre que
aquelles siguin conformes al que disposen aquestes bases.

15.- Incompatibilitats i régim de servei.

Sera aplicable al contractat la normativa vigent sobre el regim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l’aspirant
haura de realitzar una declaracié de les activitats que realitza, sol-licitar la
compatibilitat, si s’escau, i exercir [’opcio prevista per U'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

16.- Incidéncies

16.1 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
aplicacié d’aquestes bases i pot prendre els acords que corresponguin en tots els
suposits que no s’hi preveuen per tal de facilitar el desenvolupament normal del
concurs. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat
la seva proposta aquesta facultat correspon a la Junta de Govern Local de
’Ajuntament.

16.2 Pel que fa a tot el que no preveuen expressament aquestes bases cal
atenir-se al que disposen la Llei 30/1992, de 26 de novembre, la LMRLC, el
RPSEL, el Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les entitats
locals i la Llei 13/1989, d’organitzacio, procediment i reégim juridic de
’Administracio de la Generalitat de Catalunya - en aquest ordre de prelacio-,
aixi com la resta de normativa aplicable o, en defecte d’aquesta, al que disposa
la base anterior.

17.- Recursos

17.1 Aquestes bases, la convocatoria, les actuacions del tribunal i tots aquells
actes administratius que se’n derivin es poden impugnar en els casos i en la
forma establerta per la LRJPAC.
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17.2 Igualment la presidencia de la corporacio pot revisar les resolucions del
tribunal, si escau i d’acord amb el que preveu la Llei.

17.3 Pel sol fet de concorrer al concurs s’entén que els aspirants accepten
integrament aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit previament el seu
dret a impugnar-les.

Guissona, 20 de setembre de 2007

Josep Cosconera i Carabassa
Alcalde
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ANNEX 1

Temaris
Materia Especifica.

Tema 1.- Normativa urbanistica de Catalunya.

Tema 2.- Sistemes de gestio urbanistica

Tema 3.- Intervenci6 en l'edificacié i Us del sol

Tema 4.- Restauracio de la legalitat urbanistica. Disciplina urbanistica.
Tema 5.- Els projectes d’obra municipal ordinaria.

Tema 6.- Llei d’ordenacié de ’edificacio.

Tema 7.- Nocions de geometria. Linies i angles. Figures planes. Cossos geometrics.
Arees. Volums. Escales.

Tema 8.- Nocions de topografia. Planols acotats. Replanteig d’una obra. Dibuix de
perfils longitudinals i transversals. Tipologia dels perfils transversals i calcul de
moviments de terres.

Tema 9.- Documents d’un projecte constructiu. Definicio i contingut basic de la
documentacid. L’estudi previ. L’avantprojecte. El projecte de tracat.

Tema 10.- Diferents classes de carreteres i vies: definici6. Zones de proteccio de la
carretera: definicio i limitacions segons la vigent llei i reglament a Catalunya.

Tema 11.- Norma 8.2-1C Marques vials. Objecte, color. Grups.

Tema 12.- Recomanacions sobre sistemes de contencio. Definicié. Tipus. Criteris
d’implantacié. Disposicio. Cataleg.

Tema 13.- Instrucci6 de formigd estructural. Materials. Ciment. Aigua. Arids. Altres
components del formigd. Formigons. Armadures. Productes d’injeccio.

Tema 14.- Instruccio de formigd estructural. Execucié. Cindris i encofrats. Elaboracio
de ferralla i col-locacié d’armadures. Dosificacié del formig6. Fabricacio i transport.
Posada a l’obra. Juntes de formigonat. Formigonat en temps fred i caloroés. Curat del
formigo.

Tema 15.- Instruccio de formigd estructural. Control de materials. Control de
components del formigé. Control de la qualitat. Consisténcia. Assaigs previs. Assaigs
caracteristics. Assaigs de control. Control de la qualitat de l’acer.

Tema 16.- Tot-u. Definicio. Materials. Tipus. Equips. Execucio. Control de qualitat.
Amidament i abonament.
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Tema 17.- Materials tractats amb ciment. Definicio. Materials. Tipus. Equips. Execucio.
Control de qualitat. Amidament i abonament.

Tema 18.- Drenatge. Cunetes. Tubs, arquetes i boneres. Drens subterranis.
Tema 19.- Paviment de formigd. Paviments de formigé vibrat. Formigé magre vibrat.

Tema 20.- Rehabilitacio de ferms. Estudi. Avaluacié de l’estat. Analisi de solucions.
Rehabilitacié de ferms amb paviment bituminds i paviment de formigo.



