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PRIMERA. .- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a l'accés,
seleccid i provisioé pel sistema de concurs lliure de meérits, de les seglients places i
les seves corresponents borses de treball per cobrir les necessitats de personal
dels llocs de treball:

Cap Cambrer/fa i | Responsable Técnic
coordinacio responsable piscina i | manteniment
servei (nivell | bar (nivell 2) cambrer/a (nivell 3)
1) (nivell 3)
Grup AP AP AP AP
Escala Administracio | Administracié | Administracié | Administracid
Especial Especial Especial Especial
Subescala Serveis Serveis Serveis Serveis
Especials Especials Especials Especials
Classe Comeses Comeses Comeses Comeses
especials especials especials especials
Num.devacants |1 1 1 1

Finalitzat el procés de seleccid, es procedira a la crida dels quatre candidats que
hagin aprovat i obtingut la major puntuacié en cada un dels llocs convocats als
efectes de formalitzar la seva contractacio.

Aixi mateix, de conformitat amb la proposta del tribunal qualificador, la resta de
persones candidates que hagin aprovat pero no disposin de la millor puntuacié
s'incorporaran en la respectiva borsa de treball, constituida per resolucio
d’alcaldia. La durada d’'aquesta sera de 2 anys (temporades d'estiu 2024-2025),
sempre i quan les persones seleccionades mantinguin els requisits en el moment
de la contractacié.

SEGONA .- Caracteristiques de la placa

2.1.- Régim.

Els llocs de treball objecte de convocatoria estan previstos en la plantilla de
personal laboral de I'Ajuntament de Guissona. Es troben en situacié de vacant,
tenint la corresponent dotacié pressupostaria.

Es formalitzara contracte laboral entre la persona seleccionada i 'Ajuntament, en
régim laboral temporal, com fix discontinu, fins la seva cobertura
reglamentariament per concurs oposicié o concurs inclos en l'oferta publica
d’ocupaciod.
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El periode de contractacié sera el de la temporada d’'obertura de les piscines
municipals que I'd6rgan de govern acordi, essent, a mode orientatiu, de mitjans de
juny a principis de setembre.

Per la temporada 2023, el periode d’obertura establert és del 15 de juny al 03 de
setembre de 2023 (81 dies). No obstant, es realitzara l'inici de la prestacié de
treball amb uns dies d’antelacié, en funcié del lloc i necessitats del servei, per tal
de planificar i dur a terme les tasques prévies a I'obertura.

El treball es realitzara a les piscines municipals de Guissona, ubicades a Rambla
dels Segadors xamfra amb carrer Torres Escriba, sens perjudici de la necessitat
d’acudir a instal-lacions i magatzems annexos per proveiment o tasques adscrites
a les funcions. Les persones aspirants hauran de disposar de mitjans propis per
arribar al lloc de treball assignat.

2.2.- Jornada.

El regim de jornades dels diferents llocs convocats és el seglient, d'acord amb la
normativa i el Conveni col-lectiu vigent (Conveni col:lectiu de treball del sector de
la industria d’hostaleria i turisme de Lleida; codi niim. 25100025012013):

Lloc Jornada (%) | Jornada (h/setmana)
Cap coordinacié servei (nivell 1) 100% 40h/set.
Cambrer/a i responsable bar (nivell 2) 100% 40h/set.
Responsable piscina i cambrer/a (nivell 3) | 100% 40h/set.
Téchic manteniment (nivell 3) 25% 10h/set.

2.3.- Régim retributiu

Les places objecte de convocatoria tenen assignades les retribucions basiques
corresponents al Conveni col-lectiu de treball del sector de la industria
d’hostaleria i turisme de Lleida (codi de conveni nim. 25100025012013), aprovat
per Resolucidé i publicat al BOP 10 de 17/01/2022, vigent fins al 30 de juny de 2023,
i considerant les instal:-lacions com de Categoria D, brut mensual segons jornada,

seglient:
Lloc Retribucié | Plus roba | Prorrateig
basica de treball | pagues
Cap coordinacio servei (nivell 1) 154137 € 1317€ 256,90 €
Cambrer/a i responsable bar (nivell 2) 143014 € 1317€ 23836 €
Responsable piscina i cambrer/a (nivell 3) | 1.251,37 € 1317€ 20856 €
Técnic manteniment (nivell 3) 312,84 € 329€ 5214 €

2.4.- Funcions.
Les tasques i funcions basiques genériques de tot el personal adscrit al servei de
piscines municipals sén:

1. Atendre les persones usuaries de les instal-lacions, tant de piscines com
de bar.
2. Control d’accessos de les piscines.
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Inscripcio, emissid i cobrament dels abonaments i/o entrades.

4. Supervisar el correcte estat de la piscina i altres elements relacionats i
contribuir a esmenar caréncies o errades d’ubicacio, tenint en compte les
seves possibilitats, per al correcte desenvolupament de l'activitat.

5. Supervisar que els usuaris de la piscina facin un Us correcte de les
instal-lacions, compliment de les normes de funcionament, i controlant
I'aforament maxim.

6. Vetllar permanentment per fer complir les normes de seguretat i de
comportament.

7. Prestar el servei de cambrer/a del bar de les instal-lacions, inclosa terrassa.

8. Mantenir en correcte estat i visible els cartells informatius sobre normes i
activitats.

9. Complir estrictament amb els requeriments i actuacions relacionats amb
el compliment de la legislacié vigent de piscines d'us public i les
relacionades amb la seva tasca especifica.

10. Mantenir en tot moment correccidé i respecte als usuaris i la deguda
correccio en la forma de vestir i actuar.

11. Coresponsabilitat de la farmaciola i control de [linventari. La
responsabilitat principal recaura sobre les figures de socorristes. En cas de
mancances, es comuhicara al cap de coordinacié, qui executara la
comanda o procés establert.

12. Manteniment i neteja de papers i brossa del recinte de la piscina.
Buidatge de papereres diariament o quan sigui necessari.

13. Control de qualitat de I'aigua, minim clor o equivalent i ph, dues vegades
al dia, preferentment al mati i tarda.

14. Desinfeccid i neteja de les zones del recinte dins el seu ambit d’actuacié
(cuina, bar, terrassa, vestidors, lavabos, zona de gespa i piscines).

15. Aquelles tasques que siguin encomanades, en relacié a la installacié i

servei, per part de la persona titular de la regidoria d’'esports o la

responsable de piscina, aixi com de les ordres del cap de coordinacié del
servei.

Les tasques i funcions especifiques de cada lloc sén:

Cap coordinacié servei | Cambrer/a i | Responsable piscina i | Técnic manteniment
(nivell 1) responsable bar (nivell | cambrer/a (nivell 3) (nivell 3)
2)

- Coordinar i|- Atenci6 de les |- Traslladar amb | - Manteniment i cura
supervisar l'equip de | persones usuaries del | suficient antelacié la | de laigua de Ia
personal. bar. necessitat de | piscina, de les
- Gestionar el | - Manteniment de la | productes de | maquines i sistemes
proveiment dels | terrassa, barra i cuina. manteniment. de depuracio,
productes del bar i de | - Ordre i neteja de la | - Omplir les fitxes del | productes de

l'activitat de piscines.

- Resoldre les
incidéncies que
afectin l'activitat.

- Control economic del
servei i entrega dels
comptes a tresoreria.

terrassa, barra i cuina.
- Control d’existéncies.
- Control accessos.

sistema d’autocontrol
de piscina pel que fa a
la seguretat i
assisténcia sanitaria.

- Control del registres
de dades de qualitat
de laigua del vas i

seguretat i qualitat.

- Neteja de la piscina i
zona de platja.

- Neteja i cura del
material de piscina i
zona de platja.
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- comunicacié amb altres registres
Ajuntament i inherents a la feina.
Regidoria per -Manteniment i neteja
qualsevol incidéncia, de solids de l'aigua.
danys, peticions, etc. - Neteja de la piscina i

zona de platja.
- Neteja i cura del
material de piscina i
zona de platja.

Les funcions de socorrisme es duran a terme per les persones desighades per
I'entitat o empresa adjudicataria del servei. No obstant, el personal de les
piscines hi ha de prestar collaboracié en les seves tasques, especialment
vigilancia de la seguretat i salut de les usuaries, prevencié de situacions de risc i
donar l'alerta en cas necessari, aplicar les técniques de primers auxilis en
abséncia o indisposicié dels socorristes i, en definitiva, prestar informacié i
col-laboracié a dit servei per al correcte funcionament de les instal-lacions.

TERCERA .- Sistema de seleccié
La seleccié de les persones aspirants es fara mitjancant el sistema de concurs
lliure, per la valoracié dels mérits al-legats i acreditats.

QUARTA.- Condicions d’admissié de les persones aspirants

A fi de poder accedir a participar en el procés selectiu, les persones aspirants
hauran de reunir, el darrer dia del termini per a la presentacié de les sollicituds,
els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

De conformitat amb l'article 57.1, 3 i 4 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
els/les nacionals dels Estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a
personal funcionari, en igualtat de condicions que els/les espanyols/es a les
ocupacions publiques, amb excepcié d'aquells/es que directa o indirectament
impliquin una participacié en l'exercici del poder public o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
Administracions Publiques.

A aquest efecte, els organs de Govern de les Administracions Publiques
determinaran les agrupacions de funcionaris/aries contemplades en l'article 76 a
les quals no puguin accedir els/les nacionals d'altres Estats.

L'accés a lI'ocupacio publica com a personal funcionari s'estendra igualment a les
persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per
la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals sigui d'aplicacié la lliure
circulacié de treballadors, en els termes establerts a I'apartat 1 d'aquest article.
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b) Tenir una edat minima de 16 anys complerts a la data d’acabament del termini
senyalat per la presentacioé de sol-licituds, i no excedir I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

c) Estar en possessio de la titulacié exigida, sent en aquest cas la corresponent al
subgrup AP: graduat escolar o equivalent.

Dita titulacié s’haura d’adjuntar a la instancia sol-licitant prendre part en el
procés selectiu. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s’haura de
presentar la credencial que n’acrediti la corresponent homologacié.

d) No patir cap malaltia, ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb
I'acompliment de les corresponents funcions.

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar
inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacidé, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

D'acord amb l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié
integral a la infancia i I'adolescéncia davant de la violéncia, caldra acreditar la
manca d’antecedents penals en delictes de naturalesa sexual.

f) Complir les condicions exigides i posseir la capacitat funcional per exercir les
funcions que els puguin ser encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei
16/1991, de 10 de juliol i les disposicions que la despleguin.

g) No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de
Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions
publiques.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell intermedi de
catala) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. Les persones
candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sollicituds un dels
documents seglients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera
oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccidé General d'Ordenacié i Innovacié
Educativa.

- Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell B2
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(nivell intermedi de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana del nivell exigit, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcidé també es pot fer fins el dia
abans de la data assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua
catalana, aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de la
documentacié esmentada.

i) Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Es podra demostrar
mitjancant la superacié d’'una prova, d’acord amb el que prevegin les bases de la
convocatoria, la qualificacié de la qual sera d’APTE o NO APTE. Aquesta prova
sera obligatoria i eliminatoria, i el Tribunal decidira el tipus de prova aixi com si
compta amb assessors externs.

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els aspirants de nacionalitat
espanyola i els que presentin un dels documents seglients:
a) Certificat conforme han cursat la primaria o la secundaria o el
batxillerat a 'Estat espanyol.
b) Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, per la qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera (BOE num. 268 de 8 de novembre), modificat pel Reial Decret
264/2008, de 22 de febrer, (BOE nim. 62 de 12 de marc) o equivalent o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.
c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s’hauran de
reunir en la data en qué finalitzi el periode de presentacié de sollicituds i
mantenir-les fins el moment de la contractacié.

CINQUENA .- Sol-licituds. Forma i termini de presentacié d’instancies
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Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i Tauler
d’edictes de la Corporacid. La convocatoria es dura a terme mitjancant edicte al
tauler.

Les sol:licituds (Annex I), requerint prendre part en les corresponents proves
d'accés es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Guissona en el
termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de I'tdltima publicacié.

La presentacié de sollicituds de participacié es realitzara telematicament a
través de la seu electronica de 'Ajuntament mitjancant una instancia genérica o
de manera presencial en el Registre d’entrada, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de
I'Ajuntament (OAC), situada a la planta baixa de I'Ajuntament de Guissona, de
dilluns a divendres, de les 9.00 a les 14.00 hores, i els dijous també de 16:30 a
19:00. Excepcionalment, es podra fer en qualsevol altra de les formes establertes
en l'art. 16 de la Llei 39/2015, d1 d’'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. En aquest cas, i a efectes d’admissio, caldra
comunicar i avisar per correu electronic, adrecat a ajuntament@guissona.cat,
aportant el justificant de presentacio.

Les persones aspirants hauran de declarar expressament que compleixen tots els
requisits de participacié de la convocatoria, consignar a la seva sol-licitud les
dades requerides per poder participar-hi i presentar la documentacié necessaria.
A més, a la mateixa sol-licitud, ha de figurar una declaracié expressa assegurant
que s'accepta la notificacié electronica de les comunicacions i actes
administratius que esdevinguin del present procediment mitjancant la
plataforma e-Notum, del consorci d’Administraci6 Oberta de Catalunya (el
diposit de les notificacions s’avancara mitjancant SMS al teléfon mobil que
declari I'aspirant i per e-mail en I'adreca electronica que indiqui).

Haura d’acompanyar a la sol-licitud la seglient documentacioé:
a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o passaport en vigor.
b) Curriculum vitae de l'aspirant.
c) Fotocopia dels permisos i titols académics exigits a la base quarta.
d) Fotocopia del certificat de nivell C-1 de catala, o superior, de la Direccid
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o equivalent.
e) Acreditacié de coneixements de llengua castellana, si escau.
f) Documents acreditatius dels mérits al-legats.
g) En el cas d’acreditacié d’experiéncia laboral en I’Administracié Publica, cal
aportar certificat de serveis prestats expedit per la Corporacié corresponent
i/o Ens public on s’ha mantingut la relacié laboral i, en el cas d’acreditacié
d’experiéncia laboral en el sector privat, cal aportar el corresponent contracte
de treball acompanyat de la Vida Laboral, la qual no pot tindre una antiguitat
superior als tres mesos a comptar des del dia de la presentaciéo de la
sollicitud.

Les dades personals incloses en la sollicitud de participacié seran tractades
Unicament per a la gestié del procés selectiu, és a dir, per a la practica de les
proves de seleccié i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui
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necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es
publicara de la forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'aquestes
dades.

SISENA. Llistat d’admesos/es i exclosos/es

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una
resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista
d’admissioé provisional, amb el seglient contingut:
a. Aprovacio del llistat d'aspirants admesos/es i exclosos/es. Aquest llistat
indicara pel que fa als/a les exclosos/es la causa de I'exclusié i si aquesta és o
no esmenable.
b. Atorgament, si escau, als/a les sol-licitants d'un termini de deu dies habils
per a esmenes i possibles reclamacions.
c. Nomenament de les persones que integraran el Tribunal qualificador,
conforme a la base setena.

En el suposit de no procedir un termini d’esmenes, també incloura:
d. Fixacié del lloc, data i hora de constitucié del Tribunal i de l'inici de la
celebracio de les proves.

El Decret es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament [adreca
https.//www.guissona.cat ] mitjancant el Tauler d'anuncis. Es concedira un
periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucié s'entendran desestimades les al-legacions.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena
es publicara al tauler i als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista
d’admissio.

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fard tenint en compte alldé que
estableix l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol:licitud.

Els successius anuncis es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis de
I'Ajuntament.


https://www.guissona.cat/
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SETENA .- Tribunal qualificador

Els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels/de les seus/seves membres, i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El Tribunal qualificador estara format per:

Carrec Identitat

President/a Funcionari/aria d’Administracié Local amb habilitacio
de caracter nacional de 'Ajuntament de Guissona, o
persona en qui delegui.

Vocal Un/a representant designat/da a proposta de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

Vocal Técnic/a o administratiu/va de Recursos Humans.

Vocal Treballador/a laboral fix de I'Ajuntament de Guissona,
representant del sindicat.

Secretari Administrativa de [I'Ajuntament de Guissona, o

persona en qui delegui.

La designacié nominal dels/de les membres, que inclourd la dels/de les
respectius/ves suplents, es publicara en el tauler d’edictes juntament amb la
llista d’admesos/es i exclosos/es i caldra que tinguin una titulacié igual o superior
a I'exigida per a I'accés a les places objecte de convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la
meitat dels/de les seus/seves membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre
amb l'assisténcia del President/a i Secretarifaria. Les decisions s’han d'adoptar
per majoria dels vots dels/de les presents i, en cas d’empat, resoldra el vot de
qualitat del/de la President/a.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents,
limitant la seva actuacié a prestar la seva collaboracié en les respectives
especialitats técniques, actuaran amb veu i sense vot.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'6rgan
competent en matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacio,
nomehnara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié
a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i
sense vot.

Els/Les membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a
l'autoritat convocant, i els/les aspirants podran recusar-los, quan concorrin les
circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la llei 40/2015 d'1 octubre, de
Régim juridic del sector public. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a les
membres assessors/es des del moment de la seva incorporacié.
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El tribunal queda facultat per apreciar lliurement els mérits dels/de les aspirants,
aixi com per decidir si els considera suficientment provats. També queda facultat
per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidéncia del procés de seleccid,
sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat
de poder ser impugnats en al¢cada davant I'Alcaldia.

El Tribunal es regira pels articles 15 i seglents de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel/per la secretari/aria, que n'ha de
donar fe, amb el vistiplau del/de la president/a, i per tots/es els/les membres
assistents.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica,
els/les funcionaris/es interins/es ni el personal eventual. La pertinenca als 6rgans
selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en
representacié o per compte de ningu.

VUITENA.- Desenvolupament del procés de seleccié

La seleccié es fara pel procediment de concurs lliure, que tindra caracter obert i
respectant els principis d'igualtat, mérit i capacitat, d’acord amb alld que
estableixen les Bases aplicables a la present convocatoria, i contindra les
segulents fases de caracter obligatori i eliminatori:

0.- Fase preévia d’'idiomes

1.- Entrevista

2.- Fase de Concurs (eliminatoria).

3.- Periode de practiques (eliminatori).

El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat definitiu
d’admesos/es i exclosos/es.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el tribunal qualificador ho
creu oportd, els exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més
d’una prova en una mateixa sessio.

En qualsevol moment del procés selectiu, els/les aspirants podran ser
requerits/des pels membres dels drgans de seleccié o els/les seus/ves auxiliars
amb la finalitat de qué acreditin la seva personalitat o 'acompliment dels
requisits exigits a la convocatoria. La negativa a identificar-se o la manca
d’acreditacié dels aspectes necessaris per participar en el procés selectiu, és
causa per a qué l'érgan de seleccid, prévia audiéncia de l'interessat/da, en
proposi I'exclusid a I'autoritat convocant, amb el trasllat de I'expedient i indicacié
de les inexactituds o falsedats formulades.
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L'organ de seleccid, sota el seu criteri, proposara a I'6rgan convocant I'exclusié
d’aquells/es aspirants que alterin el bon ordre del procés selectiu o que adoptin
conductes que pretenguin falsejar el resultat de la decisio selectiva.

Els i les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica, i
qualsevol candidat/a que no comparegui a la crida del Tribunal en el lloc, la data
i I'nora assenyalats al Decret d'Alcaldia esmentat en la base quarta sera
definitivament exclos del procés selectiu, excepte si el Tribunal estima que
existeix causa justificada.

Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves o exercicis amb el
DNI, NIE o document acreditatiu oficial. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica dels i les aspirants en el procés
selectiu.

8.0.- Fase prévia

La fase prévia unicament es realitzara en el suposit que alguna de les persones
aspirants admeses no hagi acreditat els nivells de coneixement exigits de la
llengua catalana i/o castellana. Per tant, quedaran exemptsfes de realitzar
aquesta prova els i les aspirants que, dins el termini de presentacié d'instancies, o
fins el dia anterior a la prova, aportin algun dels certificats o titulacions
acreditatius del nivell.

Té caracter eliminatori per formar part de les condicions d’admissio.

El resultat de les proves sera APTE O NO APTE, sent necessaria la seva superacié
per poder continuar en el procés de seleccié

Sots-fase primera. Acreditacié de la llengua catalana

La durada d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal, que actuara assistit
per assessors.

Consistira en una prova, amb una durada maxima de 1 hora i mitja, amb diversos
exercicis sobre comprensié lectora, expressié escrita, gramatica, vocabulari i
finalment un exercici d’expressié i comprensié oral.

Sots-fase segona. D’acreditacié de la llengua castellana.

Consistira en una redaccié de 150 paraules en el termini maxim de 30 minuts, i el
seu posterior comentari verbal fet pel aspirant per acreditar tant els
coneixements d’expressié escrita com oral. Aquests exercici sera avaluat pel
Tribunal, que pot estar assistit per assessor/a .

L'ordre de realitzacié de les proves, aixi com el temps per realitzar-les, poden ser
modificats pel Tribunal en aquells casos en qué aquest ho cregui oportu per
raons d’agilitat en el procés. Es donara coneixement a les/als aspirants dels
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canvis en l'ordre de realitzacié de les proves a l'inici de la fase prévia i dels canvis
en el temps de realitzacié a I'inici de cada prova.

8.1.- Entrevista
Entrevista personal (maxim 10 punts).

El Tribunal sotmetra als/a les aspirants a una entrevista personal. Aquesta versara
sobre quiestions propies de la placa i les caracteristiques personals d'adequacié al
lloc de treball.

Aquesta prova tindra caracter obligatori, i es puntuara de 0 a 10 punts.

S’establira per part del Tribunal la baremacié de les diferents capacitats,
habilitats, actituds i disponibilitat que demostrin les persones aspirants en
I'entrevista, en la qual es podran plantejar preguntes o plantejar suposits
practics.

8.2.- Fase de concurs

Finalitzades les fases anterior, el Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats
documentalment dels/de les aspirants que I'haguessin dut a terme, amb un total
maxim de 20 punts.

Només es valoraran els mérits degudament acreditats en el moment de
presentacié d'instancies, tenint en compte les variables i barems seglents:

A) Experiéncia professional, fins a un maxim de 15 punts
Per serveis prestats en ens publics o sector privat exercint funcions
equivalents o analogues a les places convocades (gestié de servei de piscina
amb bar), i qualsevol que hagués estat la forma de nomenament o
contractacié:
en I'Administracié: 1,6 punts per cada mes complert de servei.
en empresa privada: 0,6 punts per cada mes complert de servei.
en régim de concessié de servei public: en 1,0 punts per cada mes
complert de servei.

Es valora per l'adquisicié de coneixements en relacié al funcionament i
organitzacié d’'un ens public a diferéncia de les entitats privades, processos
administratius, personal electe i personal técnic, aixi com la normativa i
condicions addicionals per resultar un servei de publica concurréncia.

Les fraccions de mesos es computaran proporcionalment al nombre de dies,
considerant els mesos com a 30 dies en tot cas.

Per a l'acreditacié d’aquest mérit homés s’admetra: Certificacidé de serveis
subscrita pel fedatari public de la Corporacié o Administracié en la qual
s’haguessin prestat els serveis o copia registrada dels corresponents

13



per concurs
Assumpte: piscines 2023
Signat per: Alcalde

AJUNTAMENT DE Expedient nim. 2023/205
6 GUIssona Anunci BOP i tauler
Procediment: Seleccié personal laboral

contractes de treball, acompanyats de la Vida laboral d’antiguitat no superior
als tres mesos comptats de la finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds de participacid en el procés de seleccié. En cas de prestacid
autonoma de contracte de servei public o concessid, s’'acreditara amb l'acord
d’adjudicacid, adscripcié de mitjans i vida laboral, que acrediti les concretes
funcions que la persona aspirant hagi dut a terme; amb la consideracié
d’experiéncia en sector privat en cas contrari.

B) Ocupacié activa de poblacid i coneixement municipi, fins a un maxim de

2 punts
Es valora el coneixement del municipi, les seves caracteristiques, cultura i
equipaments municipals, aixi com la promocié de la millora de les
oportunitats laborals mitjancant l'ocupacié de collectius amb majors
dificultats per la seca insercié en el en el mercat laboral com els joves
menors de 25 anys, en situacio d’atur o majors de 50 anys.

Major de 50 o menor de 25 anys: 1 punt

Constar inscrit com a demandant d’ocupacié (atur): 1 punt

Estar empadronat a Guissona: 1 punt

Caldra acreditar documentalment el compliment de dites circumstancies

C) Titulacions addicionals a I'exigida per concérrer al procés, fins a un maxim
de 3 punts:
o ACTIC basic (o nivells superiors): 1 punt
o Titulacions de formacié professional o universitaries vinculades a
I'educacié ifo esport: 1 punt per cada una, amb un maxim de 3
punts.

Especifics pels llocs de cap coordinacié, responsable i/o cambrer/a:
o Titulacions de formacié professional o universitaries vinculades a
I’hostaleria: 1 punts per cada una, amb un maxim de 2 punts.
o Carnet de manipulador/a d'aliments: 1 punt.

Especifics pels llocs de responsable de piscina i/o manteniment:
o Carnet de fitosanitaris: 1 punt
o Cicle formatiu de técnic/a esportiu/va o técnic/a superior
esportiu/va: 1 punt.
o Titulacié oficial en manteniment higiénic-sanitari d’instal-lacions
amb risc de transmissié de la legionel-la o equivalent:
* amb una durada minima de 10 hores i fins a 15 hores: 1 punt
» amb una durada de més de 15 hores: 2 punts

8.3.- Fase de practiques
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L'aspirant que hagi superat les fases anteriors amb major puntuacié haura de
superar un periode de prova que tindra una durada d’'un mes. Es detalla en la
clausula desena.

NOVENA .- Llista d'aspirants i presentacié de documents

L'ordre definitiu dels/de les aspirants aprovats/des es determinara sumant els
punts obtinguts a la fase d’oposicid i els punts obtinguts en la fase de concurs.

Acabada la qualificacié del procés selectiu, el tribunal publicara la relacié
d’aprovats/des per ordre de puntuacié decreixent, que incloura la corresponent
proposta de contractacié de la persona que hagi tingut major puntuacid, i
I'elevara a I'Alcalde per la seva contractacié com a personal laboral temporal.

El nombre d'aspirants proposats/des no podra ser superior al de places
convocades.

L'aspirant proposat/da per a proveir la placa convocada presentara, en el termini
maxim de 10 dies naturals a comptar des de 'endema a la publicacié de la llista
d’aprovats/des, els documents acreditatius de reunir les condicions exigides a la
Base quarta, que seran els seguents:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la
convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En
cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de 'lhomologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

Si el candidat/a proposat/da no presentés la documentacié o no reunis els
requisits exigits, no podra ser contractat/da i quedara exclés/a del procés
selectiu. En aquest cas, el president de la Corporacié dura a terme la contractacié
de l'aspirant que, havent superat totes les proves realitzades, figuri a continuacioé
en el llistat de puntuacions.

Si el/la candidat/a proposat/da no superés el periode de prova quedara exclos/a
del procés selectiu. En aquest cas, el President de la Corporacié dura a terme la
contractacio per la resta de temporada de l'aspirant que, havent superat totes les
proves realitzades, figuri a continuacio en el llistat de puntuacions.

DESENA.- Contractacié i periode de prova
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Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el
President de la Corporacié ordenara la contractacié de les persones aspirants
que resultin seleccionades per les diferents places.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant contractat ha d'incorporar-
se al servei de la Corporacié en el moment en qué sigui requerit/da. En aquest
moment li sera lliurat el contracte als efectes de formalitzacié de la relacio
laboral.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacié perdra
tots els drets derivats del procés de seleccid i de la contractacio subseglent.

Iniciada la relacié laboral, el/la treballador/a tindra un periode de prova d’'un mes
que, un cop superat, suposara la provisio definitiva de la placa. Aquest es dura a
terme sota la supervisié del carrec electe titular de I'area d’esports.

ONZENA .- Interpretacié i incidéncies

El Tribunal qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin
i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés, en tot alldo que
aquestes bases no hagi previst. Aquests seran immediatament executius, sens
perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en alcada davant I'Alcaldia.

DOTZENA.- Recursos

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la
interposicié de recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de revisio
que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de
lI'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicio,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat
el procés selectiu) podran ser recorreguts en alcada davant la presidéncia de la
corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que
s’hagin publicat.

Les contractacions i les resolucions per les quals es declara no superat el periode
de proves poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la
interposicié de demanda, en el termini de dos mesos, davant el Jutjat social de
Lleida o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, segons el forum
electiu de l'article 10.1 de la Llei 36/2011. A la demanda haura d’acompanyar copia
de la resolucié denegatoria o document acreditatiu de la interposicié o resolucié
del recurs administratiu, segons procedeixi, unint copia de tot per a l'entitat
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demandada, en virtut del que es disposa en l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
gue es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccid.

| TRETZENA.- Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plagca a la qual ha estat
destinat/da, sera aplicable la hormativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats
en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats
i, si escau, sol-licitar la compatibilitat a la corporacid, o exercir, altrament, l'opcid
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del
Decret 214/1990.

CATORZENA .- Borsa de treball.

Ordre en la borsa de treball.

Les persones que accedeixin a una borsa de treball s'ordenaran d'acord amb la
puntuacié obtinguda en les proves del procés selectiu, de major a menor nombre
de punts.

Situacions en la borsa de treball.
Les persones integrants de les borses de treball estaran en alguna de les seglients
situacions:

1. En actiu: S'hi trobaran les persones que, estant a la borsa de treball,
estiguin prestant serveis a I'Ajuntament a través d’'una contractacié de
personal laboral temporal. També es considerara en servei actiu i
integrant de la borsa de treball qui, amb motiu d'haver superat les proves
de seleccié per a una placa de personal laboral hagi obtingut aquesta

placa.

2. Disponible: S'hi trobaran aquelles persones que:

a. Havent accedit a una borsa de treball, estiguin a I'espera de rebre
ofertes de feina.

b. Les persones que anteriorment han refusat una oferta de feina que
els formuli I'Ajuntament d'acord amb el procediment establert en
aquestes bases.

El personal en actiu passara a la situacié de disponible una vegada hagi

estat cessat per alguna causa legalment prevista.
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3. En baixa temporal: S'hi trobaran i no rebran ofertes de feina, mentre
estiguin en aquesta situacid, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball,
les persones que, formant part d'una borsa de treball, estiguin en una de
les seglients situacions i aixi s'acrediti fefaentment:

a. Les persones que, no estant en actiu, es trobin en una situacié de
malaltia que suposaria la incapacitat temporal, mentre duri
aquesta situacié de malaltia.

b. Les persones que, amb motiu d'embaras, part o adopcid,
estiguessin en situacié de poder demanar la llicéncia per cura de
menor, sigui abans o després del part o adopcié.

c. Les persones a les quals no hagi estat possible contactar en el
moment d'emetre's una oferta de feina, d'acord amb el
procediment que estableixen aquestes bases.

d. Les persones que, en el desenvolupament de les seves funcions,
hagin estat sancionades amb suspensié de feina i sou, en els
termes expressats en aquestes bases.

4, Situacié de baixa definitiva: S'hi declararan i seran eliminades
definitivament de la borsa de treball les persones que es trobin en alguna
de les seglients situacions:

a. Les persones que de forma expressa manifesten no voler participar
més en aquesta borsa.

b. Les persones que accedeixin a la plantilla de I'Ajuntament a través
d’una contractacié de personal laboral per a la mateixa placa que
estan en la borsa de treball, en aquest segon cas una vegada hagin
superat el periode de prova establert en el contracte, si s'escau.

c. Les persones que, una vegada iniciada la relacié laboral temporal,
renunciin voluntariament.

d. Les persones que hagin estat sancionades amb separacié del
servei, o acomiadament per causes disciplinaries, o condemnades
amb la pena d'inhabilitacié especial o absoluta, en els termes
regulats en aquestes bases.

e. Les persones que, havent obtingut una senténcia judicial ferma
d'acomiadament nul o improcedent i, com a conseqiiéncia d’aixo,
disposin de l'opcié6 de demanar la readmissié o be esser
indemnitzats, optin per I'abonament de la indemnitzacié en lloc
de la readmissio.

f. Les persones que no acreditin complir amb els requisits d’accés a
I’Administracié establerts per a la contractacio.

g. Les persones que estiguin en baixa temporal per no haver estat
contactades, d'acord amb el que disposen aquestes bases.

Durada de la borsa de treball.

Cada borsa de treball que s'estableixi tindra una durada de 4 anys, a comptar a
partir de la data del decret de constitucié de la borsa. Una vegada hagin passat
els anys, la borsa s’extingira i les persones que hi estiguin inscrites perdran tots
els drets que es derivin en relaci6 amb les ofertes de feina que pugui emetre
I'Ajuntament.

Gestié de les borses de treball.
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La crida es fara entre les persones en situacié de disponibles, d’acord amb l'ordre
de qualificacié, comencant la persona que es trobi en la posicié més alta de la
borsa, per a la seva contractacié en régim laboral temporal per cobrir vacants de
la mateixa categoria de la borsa de treball.

En el cas de persones en situacié de baixa temporal, un cop finalitzada la causa
gue va motivar el pas a aquesta situacio, la persona interessada ha de comunicar
per escrit la finalitzaci6 de la causa i acreditar-la fefaentment davant
I'Ajuntament. Una vegada rebuda la notificacié, I'Ajuntament declarara la
persona que estigui a la borsa de treball en situacié de disponible, llevat que li
correspongui quedar en una altra situacié. En cap cas, I'Ajuntament declarara en
situacié d'actiu qui estigui en situacié de baixa temporal mentre la persona
interessada no acrediti les circumstancies necessaries per fer el canvi d'estat.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals des de la borsa de
treball passaran de nou a situacié de disponible a la borsa de treball amb la
mateixa posicié que varen obtenir en les proves selectives, un cop acabat el
contracte corresponent i sempre que la borsa de treball continui vigent.

L'Ajuntament incloura, dintre de les crides a les ofertes de feina, el personal que
en el moment de la crida estigui en situacié d'actiu, d'acord amb l'ordre que li
correspongui dintre de la borsa de treball, per tal que valori si les condicions de la
nova contractacioé o el nou nomenament sén més avantatjoses que les que tingui
actualment en el servei actiu. Refusar aquesta oferta de feina no tindra efectes
sobre la seva permanéncia en la borsa de treball. Aquesta crida no es fara si de la
nova contractacio se superessin els periodes maxims d’acumulacioé de contractes
laborals temporals previstos a la legislacié pertinent.

Funcionament de les crides a les ofertes de feina.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de treball es fara per
qualsevol procediment agil que permeti deixar constancia de I'emissié de I'oferta
de feina i de la resposta de la persona que esta a la borsa de treball. Aixi, I'oferta
s’emetra preferentment per correu electronic o via telefonica, i si és per via
telefonica, es fara preferentment a través de SMS o un altre mitja analeg que en
deixi constancia escrita i que els mitjans tecnoldgics d’'s comu permetin. A
aquest efecte, es considera com a valid per emetre la crida a I'oferta de feina el
correu electronic o el teléfon facilitat a la sollicitud de participacié en el procés
selectiu que condueixi a la formacié de la borsa de treball, i és responsabilitat de
la persona interessada informar I'Ajuntament d'algun canvi en les esmentades
dades de contacte. En cas de trucada telefonica, I'empleat public deixara
constancia a I'expedient mitjancant diligéncia del contingut de la conversa.

En el moment de fer-se l'oferta de feina, I'Ajuntament ha de facilitar, de forma
objectiva i sense emetre opinions personals, tota la informacié disponible sobre
condicions de contractacio, salari, horaris o qualsevol altre que facilitin al maxim
la presa de decisié a la persona interessada sobre l'acceptacié o el refls de
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lI'oferta. També se I'ha d'informar de la possibilitat d'al-legar alguna causa de pas
a baixa temporal, si es donen els requisits per passar-hi.

Una vegada contactada la persona i feta I'oferta, I'Ajuntament oferira un termini
maxim per tal que la persona a qui s'ofereix la feina doni una resposta definitiva
sobre la seva acceptacio o el seu refus.

En cas que la persona contactada refusi lI'oferta de feina, es fara constar per
diligéncia a lI'expedient corresponent i la persona passara a la situacié que li
correspongui, procedint-se tot seguit a contactar la persona seglient de la llista.

En el cas que, passat un dia laborable des de I'emissié del missatge d'oferta, pel
mitja que sigui, no es localitzés l'aspirant o no se n'hagi rebut resposta, es fara
constar per diligéncia en l'expedient corresponent i es procedira a contactar de
nou. Es faran un maxim de tres intents, i si en tots ells l'aspirant continua
il-localitzable o no respon, es fara constar aquest fet per diligéncia i la persona
passara a la situacié de baixa temporal. A continuacid, es posara aquest fet en
coneixement de la persona interessada, mitjancant la corresponent notificacio,
oferint-li un termini de 10 dies per tal que actualitzi les seves dades de contacte.

En cas de no rebre's resposta en el termini establert, I'Ajuntament decretara el
pas de la persona a situacié de baixa definitiva. S’entendra com a dia laborable
els dies no festius compresos de dilluns a divendres.

Régim disciplinari.

El personal integrant de les borses de treball, amb ocasié de la prestacié dels
serveis, pot incorrer en la responsabilitat disciplinaria o penal que li correspongui
d'acord amb el caracter funcionarial de la relacié d’ocupacié.

Si no és possible el compliment de la sancié, o de la seva totalitat segons
s'escaigui, una vegada ha assolit fermesa, per haver finalitzat la prestacié de
serveis, la sanci6 es fara efectiva de la manera seguent:

1. Si la sancié és de suspensié de funcions, es declarara l'integrant de la
borsa sancionat en baixa temporal pel temps de durada de la sancié, o en
el seu cas pel temps que li resti per complir, des del moment en qué li
hauria correspost rebre una oferta de treball.
Si la durada és superior a sis mesos, sera declarat de baixa definitiva en la

borsa de treball.

2. Si la sanci6 o pena és de separacié del servei, acomiadament o
inhabilitacié especial, sera declarat de baixa definitiva en la borsa de
treball des de la qual va ser seleccionat per a la prestacié de serveis
durant la qual incorrer en responsabilitat.

3. Si la pena és d'inhabilitacié absoluta, la baixa definitiva es declarara en

totes les borses de treball de les que formi part la persona que hagi rebut
la condemna.
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Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicidé potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, davant la Junta de
Govern Local d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques, o recurs contencids - administratiu, davant el Jutjat
del Contencids -Administratiu de Lleida a, en el termini de dos mesos a comptar
des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés -Administrativa.
Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar
recurs contenciés - administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o
s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixo sense perjudici de qué
pugui interposar qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al
seu dret.

Guissona, 17 d’abril de 2023.

L'alcalde, Jaume Ars i Bosch.
Document signat electronicament
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‘ ANNEX I: Sol-licitud de I'interessat/da

DADES DE L'INTERESSAT/ADA
Nom i Cognoms NIF

DADES A I'efecte de NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacié: electronica
Direccié postal

Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic
EXPOSO
l.- Que conforme a les bases i convocatoéria anunciada en el BOP de Lleida nim.
, de data , en relacié amb la convocatoria per a la seleccié

de diversos llocs de personal laboral de piscines municipals, per la present
manifesto la meva voluntat de concorre-hi.
Il.- Que tinc interés en participar del procediment pels seglients llocs de treball:
[(OCap coordinacio servei (nivell 1)
COCambrer/a i responsable bar (nivell 2)
(OResponsable piscina i cambrer/a (nivell 3)
[JTécnic manteniment (nivell 3)
Ill.- Que estic en possessié del certificat del nivell intermedi B2 de coneixement
del catala.
1 Si [0 No

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

- Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases
referides a la data d’expiracié del termini de presentacié de la instancia.

- Acceptar la notificacié electronica per a les comunicacions efectuades en el
present procediment.

- Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, a I'edat maxima
prevista en aquestes bases.

- Estar en possessio de la titulacié exigible per a l'accés: graduat escolar o
equivalent.

- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

- No sofrir malaltia ni impediment fisic o psiquic que afecti I'exercici de les
funcions propies de la placa.

- No haver estat condemnat, ni separat de qualsevol servei d’administracié o
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni trobar-se en cap dels
suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio vigent.
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- Que compto amb els seguents meérits
o He prestat serveis n ens publics o sector privat exercint funcions
equivalents o analogues a les places convocades (cal aportar

document que ho acrediti)

ENS O ENTITAT MESOS FUNCIONS

Nom entitat

Num. mesos

Nom entitat

Num. mesos

Nom entitat

Num. mesos

Nom entitat

Num. mesos

Nom entitat

Num. mesos

o Ser major de 50 o menor de 25 anys
O Si 0 No

o Constar inscrit com a demandant d'ocupacié (cal aportar
document justificatiu)

O Si 0 No
o Estar empadronat a Guissona

I Si 1 No

Autoritzo a I'Ajuntament a consultar les dades en el Padré
d’habitants (en cas contrari, cal aportar certificat
d’empadronament amb una data d’expedicié maxima anterior als
3 mesos)

I Si 1 No

o Disposo de certificat acreditatiu del nivell ACTIC (basic, mitja o
avancat)
I Si [0 No

o Disposo de Titulacions de formacié professional o universitaries
vinculades a I'educacié ifo esport

TITULACIO ENTITAT

Nom titulacio Nom centre
Nom titulacio Nom centre
Nom titulacio Nom centre
Nom titulacié Nom centre

o Disposo de Titulacions de formacié professional o universitaries
vinculades a I’hostaleria
TITULACIO ENTITAT
Nom titulacié Nom centre
Nom titulacio Nom centre
Nom titulacio Nom centre

o Disposo de Carnet de manipulador/a d’aliments (cal aportar-lo)
O Si 0 No

o Disposo de Carnet de fitosanitaris (cal aportar-lo)
O Si [0 No
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o Disposo de Cicle formatiu de técnic/a esportiu/va o técnic/a
superior esportiu/va (cal aportar-lo)

asi

] No

o Disposo de Titulacié oficial en manteniment higiénic-sanitari
d’instal-lacions amb risc de transmissié de la legionella o
equivalent (cal aportar-lo)

TITULACIO DURADA ENTITAT

Nom titulacio hores Nom centre
Nom titulacio hores Nom centre
Nom titulacié hores Nom centre

Per tot aixo,

SOL-LICITO

Que, de conformitat amb les bases generals de la convocatoria relativa a les
proves de seleccié de la placa referenciada, s'admeti aquesta sollicitud de

participacié en aquestes.

DATA | SIGNATURA

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades sén certes.

A

,a

de

de 2023.

El/la sollicitant,

Signat:

IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE GUISSONA

D’acord amb la normativa de proteccié de dades, us informem que les vostres dades personals seran tractades per
I'’Ajuntament de Guissona amb la finalitat de realitzar la gesti6 sol-licitada, tant des del punt de vista administratiu
com de compliment de les obligacions administratives. Finalitat que esta legitimada en base a l'interés public i en
I'exercici dels poders publics, aixi com articles 16 de la Llei 39/2015 i 41 de la Llei 26/2010. Les vostres dades no es
cediran a tercers, excepte en les obligacions legals que estableixi la legislacié. Teniu dret a accedir, rectificar i
suprimir les vostres dades, aixi com altres drets sobre aquestes. Podeu consultar informacié addicional i detallada
sobre aquest tractament i proteccié de dades en la web https://www.seu-e.cat/ca/web/guissona/avis-legal. El
delegat de proteccié de dades és LEFEBVRE EL DERECHO, S.A. amb CIF A79216651, domicili a Calle de los
Monasterios del Suso y Yuso, nim. 34, Madrid, 28049 (Espanya), telefon de contacte 912108000 i correu electronic

giraom@yahoo.es.




